REGARD

1. Rassembler des connaisseurs
et des excentriques

Créer des groupes avec une
diversité sociale et des manieres
de penser différentes. Mélanger
des expert-es et des profanes.

2. Créer une ambiance de travail
ouverte aux réflexions stupides

Créer de la convivialité et de la
confiance. Les idées stupides
nourrissent les autres et leurs

3. Pas plus de cinq participants
en méme temps

Créer des petits groupes pour
favoriser la participation de
tou-tes.

4. Cultiver 'informel et éliminer
le sentiment de responsabilité
Fuyez les lieux de réunions froids
- et austeres. Essayez de ne pas
vous prendre du sérieux, et
oubliez les enjeux.

5. Trouver un psychanalyste et
un arbitre

Utiliser un facilitateur ou une
facilitatrice pour cadrer les débats
et guider le groupe.
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