
   

Objectif général: Concevoir et animer un atelier d’intelligence collective, d’observer et ressentir la 
dynamique de groupe, mettre en œuvre des outils d’intelligence collective
‐ Comprendre le fonctionnement des groupes
‐ Observer et ressentir la dynamique de groupe 
‐ Utiliser des outils d’intelligence collective
‐ Développer sa posture et ses compétences de facilitateur
‐ Choisir des outils d’intelligence collective en fonction de la dynamique du groupe
‐ Concevoir et animer un atelier d’intelligence collective
‐ Evaluer, critiquer une animation en intelligence collective à l’aide de la dynamique de groupe

   faciliter  l'intelligence 
collective

Toute personne en situation d’animer des équipes 
(Entreprise, association, collectivité) 

 Présentation :
Une formation découverte (ou d’approfondissement) sur la facilitation : les compétences, les 
outils, la posture. Une formation pour comprendre le fonctionnement des groupes, comment 
aider les individus à mieux communiquer, et à fonctionner en intelligence collective. Pour aider les 
groupes à résoudre leur problème grâce à une palette d’outils favorisant l’intelligence collective, 
et ainsi fluidifier la vie des organisations. 

 Objectifs :

 Pour qui? :

 Pre-requis :

 Contexte :
Le monde de l’entreprise et les organisations de 
manière générale sont en mutation sur les questions 
de l’organisation et du fonctionnement interne. Le 
modèle de hiérarchie verticale est remis en question, 
et des approches plus horizontales – participatives et 
collaboratives – sont de plus en plus fréquemment 
utilisées. Ainsi la compétence de facilitateur devient 
importante dans les organisations, voire indispensable. 
Les salarié∙es ont besoin de contenus et d’outils pour 

Avoir suivi la formation "Animation de réunion 
participative" ou un équivalent (formation ou exp. pro.)

aborder plus sereinement les nouvelles attentes qui leurs s(er)ont demandés et notamment sur la 
question de l’animation d’équipe et de la facilitation de réunion de travail en intelligence collective.



   

Théorie fonctionnement des groupes et des 
individus: 
‐ Pouvoir, rôles et besoins dans les groupes, cadre de 
confort, équilibres (formel / informel, production / 
relation, individu / collectif), Coeur / Tête / Tripes
Pratique dynamique de groupe:
‐ Méthodes et outils pour coopérer, Expression / 
Analyse / Décision, Participation / Mobilisation
Dynamique de groupe:
‐ Atmosphère, ressentis, …
Posture:
‐ Non vouloir, position dans l’espace, écoute, 
Interne / externe

   faciliter  l'intelligence 
collective

 methodes pedagogiques :
Méthodes actives et participatives à orientation inductive pour faire émerger le savoir à l’aide du 
vécu des participant∙es

 contenu :

‐ Analyse de pratique et travail sur les problématiques 
professionnelles 
‐ Dispositifs d’intelligence collective
‐ Jeux, pratiques corporelles et théâtrales
‐ Jeux de rôle et débriefing 
‐ Travail en individuel, en binôme, en petits groupes 
‐ Photolangage

Frais pédagogiques : 700 € 
Lieu : A déterminer (Pays de la Loire)
Contact: brieg.moisan@regard-tiers.fr

 modalités d'evaluation :
Pédagogique:
‐ Production pendant la formation
‐ Bilans en fin de journée et à la fin de la session
‐ Auto‐évaluation
de formation:
‐ Questionnaire à la fin de la formation
‐ Bilan à la fin de la session
Validation: Aucune

 Durée :
2 jours soit 14 heures
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