
   

Objectif général: Connaître les mécanismes coopératifs au 
sein d’un groupe et de savoir utiliser des méthodes 
coopératives 
‐ Connaître les mécanismes coopératifs
‐ Expérimenter la coopération au sein d’un groupe
‐ Expérimenter des jeux d’inclusion et de dynamisation
‐ Utiliser des méthodes coopératives 

   La cooperation et 
ses mecanismes

Toute personne en situation de travail en équipe 
(entreprise, association, collectivité). 

 Présentation :
Une formation découverte sur la coopération et ses mécanismes : Pour les groupes et les 
organisations qui souhaitent travailler et se questionner sur le sujet. Pour mettre des mots et 
des concepts sur ce qui parfois se fait instantanément sans réfléchir, et d'autre fois qui ne se 
met jamais en place ou très difficilement. Parce que coopérer c'est à la fois très facile et 
extrèmement difficile. Dans la joie et la bonne humeur.

 Objectifs :

Aucun

 Pour qui? :

 Pre-requis :

 Contexte :
Le monde de l’entreprise et les organisations de 
manière générale sont en mutation sur les questions 
de l’organisation et du fonctionnement interne. La 
coopération a toujours existé et existera toujours, mais 
suivant les modes d'organisation elle est parfois simple 
d'accès ou extrèmement difficile à mettre en place. De 
nouvelles formes d'organisation très coopératives se 
développent, elles possèdent une grande efficacité 
tout en gardant beaucoup de convialité.



   

Le contenu de la formation est donné à titre indicatif. 
En une journée tout ne pourra pas être traité, et les 
concepts présentés ici, seront plutôt abordés sous la 
forme de notion et de découverte.
‐ Coopération (notion)
‐ La réunion coopérative
‐ Dynamique de groupe (notion)
‐ Méthodes et outils pour coopérer (notion)
‐ Prise de décision collective (notion)

   La cooperation et 
ses mecanismes

 methodes pedagogiques :
Méthodes actives et participatives à orientation inductive pour faire émerger le savoir à l'aide du 
vécu des participant∙es

 contenu :

‐ Analyse de pratique et travail sur les problématiques 
professionnelles 
‐ Dispositifs d’intelligence collective
‐ Jeux, pratiques corporelles et théâtrales
‐ Jeux de rôle et débriefing 
‐ Travail en individuel, en binôme, en petits groupes 
‐ Photolangage

Frais pédagogiques : 400 € HT / stagiaire

Lieu : A determiner (Pays de la Loire)
Contact: brieg.moisan@regard-tiers.fr

 modalités d'evaluation :
Pédagogique:
‐ Production pendant la formation
‐ Bilans en fin de journée
‐ Auto‐évaluation
de formation:
‐ Questionnaire à la fin de la formation
‐ Bilan à la fin de la session
Validation: Aucune

 Durée :
1 jour soit 7 heures


