REGARD

AGRCUITRE DE GROVPE '

PREALABLE

- Projet porté individuellement ou collectivement: GAEC, EARL,
Scop, CUMA... en activité, en transmission ou en création

- Besoin commun / Ob jectif(s) partage(s)

- Volonteé d'agir ensemble / Coopération

SE RENCONTRER s esom)

Faire connaissance et partager les envies

SE RASSEMBLER

Déterminer les valeurs communes et la raison d'étre du groupe

CREER / TRANSFORMER LA GOUVERNANCE
- SE NOURRIR / S'INFORMER

Découvrir les possibilites d'organisation et des exemples d'autres projets

- ANALYSER / QUESTIONNER

Débattre, forger son opinion, peser le pour et le contre des diff érentes
solutions possibles

- (0-CONSTRUIRE

Elaborer en intelligence collective la gouvernance, le fonctionnement interne, le
réglement intérieur, les modes de prise de décisions, les rbles nécessaires

- DECIDER

Valider collectivement un mode de gouvernance

DEFINIR LA STRATEGIE
- SE NOURRIR / STNFORMER

Découvrir le projet, ses étapes
importantes, et d'autres exemples

- ANALYSER / QUESTIONNER

Débattre, comprendre la complexité du
projet

- (0-CONSTRUIRE

Déterminer en intelligence collective les
i ob jectif's et les diff éerentes étapes
X
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Valider collectivement la stratégie
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BASE D'INTERVENTION : 2 OU 3 JOURS



AGRICULTURE DE GROUPE

METTRE EN PLAGE LE PROJET
- SE NOURRIR / SINFORMER

Découvrir les enjeux financiers, les possibilites
de reéalisation, les contraintes de temps, les
contraintes matéerielles et techniques, les
enjeux juridiques, les ressources disponibles ...

- ANALYSER / QUESTIONNER

Débattre, forger son opinion, peser le pour et le ”
contre des diff éerentes solutions possibles

- (0-CONSTRUIRE

Déeterminer en intelligence collective les choix:
transmission d'exploitation, achat de terres,
structure juridique, types de production, prix de
vente, achat de matéeriel, technique de
production, prestataires, associés, clients visés,
fournisseurs, lieu de vente, type de vente,

;EcmEE bancaies, . (\ ETAPE ITERATIVE - A REPETER
< PLUSIEURS FOIS

Valider collectivement chaque choix

SE PROJETER

Envisager son avenir, l'avenir du projet et célébrer

AJUSTER

Analyser les avancées, les évolutions et réagjuster le projet

2 QUTILS & DISPOSITIFS

- Discussion en cercle - Outils d'intelligence
- Discussion en petit  collective

groupe (4-5) - Outils de I'education
- Discussion en bindme populaire

- Mise en mouvement - Décision au

.,

et dynamisation consentement
- Jeux du thédtre de - Election sans
l'opprimeé candidat

- Photolangage - Jeudu Tao

- Théatre image - Bilan
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