
- Renforcer l'interconnaissance
- Se positionner dans le groupe
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- Partager un Idéal / une
vision commune
- Etablir un état des lieux
actuel
- Parler des problèmes
- Imaginer des solutions
possibles

BBaassee dd'' II nntteerrvveennttii oonn :: 22 hheeuurreess // 11 // 22 jjoouurrnnééee

Préalable
- Discussion avec le commanditaire.
- Compréhension de la demande.
- Proposition d’intervention.
- Modification de la proposition d’intervention
avec les retours du commanditaire.

se relier

s'Exprimer OU ...
- Débattre
- Déterminer en intelli-
gence collective les
différents choix possibles
- Critiquer, mesurer,
évaluer les solutions
envisagées

Analyser OU ...
- Prendre une décision
collective partagée
- Définir les modalités de
mise en oeuvre
- Désigner un responsable,
donner un ou des
mandat(s)

... DEcider

- Discussion en cercle
- Discussion en petit
groupe (4-5)
- Discussion en binôme
- Mise en mouvement
et dynamisation
- Jeux du théâtre de
l'opprimé
- Photolangage
- Théâtre image

- Outils d'intelligence
collective
- Outils de l'éducation
populaire
- Décision au
consentement
- Election sans
candidat
- Bilan

¤ Outils & Dispositifs é
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¤ Choisir son objectif é

- Préparer l'animation de la réunion ensemble

Co-Construire

se Projeter




