
Partager le même niveau d'information sur
l'histoire de l'organisation

Médiation / Conflit

Etablir un diagnostic partagé en intelligence
collective de l’état des lieux actuel de
l’organisation et des conflits existants

Base d'Intervention : 2 jours

Préalable
- Rencontre ou échange séparée avec les protagonistes;
- Vérification de la possibilité de rencontre et d'échanges entre les protagonistes et les
différentes parties prenantes de l'organisation;
- Conditions nécessaires pour les protagonistes au démarrage de la médiation;
- Acceptation de la médiation par l'ensemble des parties prenantes;

Se Raconter

Nommer le conflit et reconnaître l'existence de points de vue différents

ANALYSER

Se Mettre d'accord sur le(s) désaccord(s) ...

Se disputer et apprendre les enseignements des points de vue opposés

...Ou Rester En désaccord sur le(s) désaccord(s)

Faire évoluer l'organisation et les relations

Vivre Avec

Envisager son avenir, l'avenir de l'organisation et célébrer

Se ProjeTer
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- Discussion en cercle
- Discussion en petit groupe
- Discussion en binôme
- Mise en mouvement et
dynamisation
- Jeux du théâtre de l'opprimé
- Photolangage
- Théâtre image

- Outils d'intelligence
collective
- Outils de l'éducation
populaire
- Décision au consentement
- Dispute (Deep Democracy)
- Bilan

¤ Outils & Dispositifs é




